Vedadao acesso portando armas de fogo ou objetos que ameacem a seguranga institucional

PODER JUDICIARIO ﬁ .
JUSTICA DO TRABALHO E’Z
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5 REGIAO 4

VARA DO TRABALHO DE BRUMADO

EDITAL DE ESTAGIO — SELEGCAO 2018.2

A JUIZA TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE BRUMADO, DRA.
CARLA MASCARENHAS DE OLIVEIRA, tendo em vista o disposto no
Ato TRTS5 N°. 0201/2013, comunica aos interessados a abertura do
Processo de Selecao de Estagiarios de Nivel Médio, nos termos a
seguir expostos:

1 -Vagas

1.1 Os candidatos concorrerdo inicialmente a 02 (duas) vagas de
estagio nao obrigatoério, na Justica do Trabalho de Brumado, sendo
formado cadastro de reserva para preenchimento de outra(s) em
caso de surgimento.

2 — Do Estagio

2.1 O estagio desenvolvido no ambito da Justiga do Trabalho de
Brumado tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente
matriculados em instituicbes de ensino médio publicas ou contemplados
com bolsa integral oportunidade de realizagdo de estagio remunerado.

2.2 A atividade desempenhada pelo estagiario nao gerara vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nos termos da Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008.

2.3 A jornada semanal de estagio sera de 20 (vinte) horas.

2.4 O estagio desenvolver-se-a das 08:00 as 12:00 ou das 13:00 as
17:00.

2.5 O estagiario tera direito a uma bolsa mensal de R$ 601,25
(seiscentos e um reais e vinte e cinco centavos), além de auxilio-
transporte e seguro de acidentes pessoais.
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2.6 As vagas licitadas sdo da modalidade de estagio n&o obrigatério,
razao pela qual ndo poderao ser disputadas por servidores publicos,
conforme disposto no capitulo Xl do Ato TRT5 N° 0201/2013.

2.7 A duracédo do estagio sera de 01 (um) ano, prorrogavel, a critério da
Administracdo e havendo interesse do estagiario, até o limite de 2 (dois)
anos.

2.8 As hipoteses que ensejam o desligamento do estagiario encontram-
se previstas no capitulo Xl do Ato TRT5 N° 0201/2013.

2.9 As atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, conforme
anexo | do presente Edital, constardo do termo de compromisso de
estagio, conforme previsao do capitulo Il da Lei n°11788/2008.

3 — Das Inscrigoes

3.1 Poderao se inscrever no Processo de Selegdo alunos regularmente
matriculados e com previséo de cursar, no ano de 2019, o 1°, 2° ou 3°

ano _do ensino _médio de formacdo geral, ndo profissionalizante, em
instituicbes publicas ou particulares, desde que nestas sejam
contemplados com bolsa integral, e que tenham, a época da

contratacdo, idade minima de 16 (dezesseis) anos.

3.1.1 O estagiario ndo podera ter relacdo de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com servidores ocupantes
de cargo de direcdo e assessoramento e magistrados do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho 5% Regiao.

3.2 A inscrigao sera feita presencialmente de 01/10/2018 a 11/10/2018,
na Secretaria da Vara do Trabalho de Brumado, no seguinte endereco:
Rua Joao Tedfilo Pereira s/n°, Santa Tereza, Brumado/BA.

3.3 A inscricdo nao ensejara o pagamento de qualquer valor pecuniario.
3.4 Para a efetivacdo da inscricdo, o candidato preenchera um

formulario, disponibilizado na sede da Vara do Trabalho, e apresentara
copias nitidas dos seguintes documentos:
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3.4.1 documento de identificacdo com foto (RG);
3.4.2 comprovante de inscricado no CPF;

3.4.3 comprovante de residéncia;

3.4.4 documento comprobatério de matricula;

3.4.5 declaracédo fornecida pela referida Instituicdo informando que o
aluno € contemplado com bolsa integral, nos casos de alunos
matriculados em Instituicoes de Ensino Particulares;

3.4.6. Historico escolar atualizado, indicando a média geral do curso;
3.4.6.1 Serao aceitos historicos retirados de sistema informatizado para
fins de inscricdo, estando o candidato ciente de que, em caso de
convocacao, devera apresentar o historico escolar oficial e atualizado,
com a assinatura do diretor/coordenador da Instituicdo de Ensino.

4 — Da selegao

4.1 O processo seletivo consistira de analise de historico escolar e
entrevista.

4.1.1 A analise de histoérico escolar tera carater eliminatorio.

4.1.2 A entrevista tera carater eliminatério e classificatorio e avaliara o
direcionamento do interesse, a motivacido, a expressido oral e as
habilidades condizentes com o perfil esperado para a vaga pretendida;

4.2 Na 12 (primeira) etapa os alunos interessados apresentardo a
Justica do Trabalho de Brumado, até o dia 11/10/2018, o formulario de
inscricdo, devidamente preenchido, juntamente com os documentos
indicados no item 3.4.

4.2.2 Serao selecionados para a 22 (segunda) etapa os 10 (dez) alunos
que detenham a maior média geral do curso constante do Historico
Escolar;
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4.2.3. Em caso de empate, os critérios de desempate serao,
sucessivamente, a maior média das notas nas disciplinas lingua
portuguesa e matematica.

4.2.4 A relacdo dos dez candidatos classificados para entrevista sera
divulgada no dia 17/10/2018, em mural proprio, na Secretaria da Vara
do Trabalho;

4.3 Na 22 (segunda) etapa, sera realizada entrevista no dia 30/10/2018
as 10:00 horas, na sede da Vara do Trabalho de Brumado, com os
alunos selecionados na forma do item 4.2.2.

4.3.1 O resultado final da 22 e ultima etapa do processo seletivo sera
divulgado no dia 31/10/2018 as 16:00 horas, em mural préprio, na
Secretaria da Vara do Trabalho de Brumado, observando a ordem
classificatoria; Os candidatos posicionados no 1° (primeiro) e 2°
(segundo) lugares estardo aprovados, enquanto que os posicionados
em 3° (terceiro), 4° (quarto) e 5° (quinto) lugares comporao cadastro
reserva. Os demais estardo automaticamente eliminados.

4.4 A selegao objeto deste edital tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data da publicagao do seu resultado, podendo ser renovada por igual
periodo a critério desta Unidade de Trabalho.

5 — Convocacao e Assinatura do Termo de Compromisso

5.1. A convocacdo para a vaga sera feita inicialmente por telefone e,
caso o candidato ndo comparecga, por escrito, pelos Correios, tendo o
candidato prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do aviso de
recebimento, para se apresentar na Secretaria da Vara do Trabalho de
Brumado.

5.2 A formalizagéo do contrato sera feita com intermediacéo do CIEE,
agente de integragcdo do TRT 5% Regido, mediante Termo de
Compromisso de estagio, a ser firmado entre a Justica do Trabalho e o
candidato convocado, sendo imprescindivel a interveniéncia da
respectiva instituicao de ensino;
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5.2.1 O candidato convocado devera apresentar os originais dos
documentos, cujas copias foram entregues no momento da sua
inscricdo no processo seletivo, conforme instrucbes da Secretaria da
Vara.

5.3 Os candidatos habilitados deverdo firmar, até o momento de
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, declaracdo de que
nao sao titulares de cargo, emprego ou fungao publica, bem como de
que nao exercem estagio em outra instituicao publica ou privada.

6 — Outras disposicoes

6.1. O prazo para interposicao de recursos contra decisdes proferidas
nesse processo seletivo é de 10 (dez) dias, contados a partir da
divulgacao oficial da decisao recorrida, nos termos do art. 59 da Lei n°.

9.784/99.

6.2. Cabera a Juiza Titular da Vara do Trabalho de Brumado,
responsavel pelo certame, a solugao dos casos omissos.

Publique-se.
Brumado/BA, 24 de setembro de 2018.

CARLA MASCARENHAS DE OLIVEIRA
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Brumado
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ANEXO |
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO

1. Proceder ao arquivamento de documentos diversos, expedientes e
processos;

2. Auxiliar na elaboragcao e emissao de documentos, relatorios, planilhas
e formularios;

3. Auxiliar no controle de entrada e saida de materiais correspondentes a
expedientes e processos;

4. Auxiliar no atendimento ao publico;

5. Auxiliar na colagem de AR para posterior certiddo pelo servidor da
Carteira;

6. Digitacéo basica;

7. Auxiliar no procedimento de juntada de peticbes e numeragao de
folhas de processos;

8. Auxiliar na disposicao e organizagédo de processos nas prateleiras.

9. Atendimento ao publico.
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